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Ausgezeichnete Ausbildungsqualität 

Sparkasse Herford erhält zum vierten Mal in Folge das  

Gütesiegel „Best place to learn“ 
 

Der Sparkasse Herford, einem der größten Arbeitgeber in der Region, wurde jüngst erneut 

das Gütesiegel „Best place to learn“ verliehen. Das renommierte Siegel bietet Ausbildungs-

betrieben einen Orientierungsrahmen für eine qualitativ hochwertige Berufsausbildung.  

Im Fokus stehen dabei Qualitätsbereiche wie berufliches Lernen, Ausbildereignung und  

-verhalten sowie Konzeption und Steuerung der Ausbildung. Das Siegel verleiht die AUBI-

plus GmbH, Deutschlands führende Beratungsagentur zum Thema „duale Ausbildung“. 

„Es ist für Unternehmen extrem wichtig, talentierte und motivierte Nachwuchskräfte zu 
gewinnen, zu fördern und zu binden“, sagt Peter Becker, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse 
Herford. „Unsere Auszubildenden bestätigen uns in persönlichen Gesprächen eine exzellente 
Berufsausbildung, die die Potenziale erkennt, gezielt weiterentwickelt und zugleich attraktive 
Karriereperspektiven eröffnet. Mit dem Gütesiegel ‚Best place to learn‘ wurde uns dies nun zum 
vierten Mal in Folge Schwarz auf Weiß von erfahrenen Experten für Personalmarketing 
bescheinigt. Das freut uns sehr.“ Und Niels Köstring, Geschäftsführer von Aubi-plus, ergänzt: 
„Die Sparkasse Herford als einer der führenden Ausbildungsbetriebe im Kreis Herford legt 
größten Wert auf die Qualität ihrer beruflichen Ausbildung und war eines der vier ersten 
Unternehmen, die wir 2014 auf den Prüfstand stellen durften. Wir verleihen das Gütesiegel ‚Best 
place to learn‘ alle drei Jahre, überprüfen also in regelmäßigen Abständen die Qualität der 
Ausbildung vor Ort. Die Sparkasse Herford schnitt 2014, 2017, 2021 und jetzt auch im Jahr 2024 
jeweils mit Bestnoten ab.“   
 
Auch Alexandra Borgmeyer, Ausbildungsleiterin bei der Sparkasse Herford, ist stolz auf die sehr 
guten Ergebnisse. „Die Rückmeldungen unserer Auszubildenden fassen diese hervorragend 
zusammen“, findet sie und zitiert aus der AUBI-plus Befragung: „Die Arbeitsatmosphäre und die 
Qualität der Ausbildung haben ein sehr hohes Niveau. Als Azubi ist man von Anfang an ein 
vollwertiges Mitglied in der Sparkasse Herford. Es wird einem direkt sehr viel Vertrauen 
entgegengebracht, sodass selbstständiges Arbeiten und die Übernahme von anspruchsvollen 
Aufgaben für die Azubis normal sind.“ 
 



 

 
 
Alexandra Borgmeyer, Ausbildungsleiterin bei der Sparkasse Herford, und  

Peter Becker, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Herford, freuen sich sehr  

über die Verleihung des Siegels „Best place to learn“. 

 
 


